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Kancelaria Radcy Prawnego dr Rafat R. Wasilewski w Szczecinie poszukuje aktualnie:

radcy prawnego / adwokata
do wspétpracy (B2B) przy obstudze prawnej i procesowej Klientéw kancelarii w wymiarze 80 - 160 godzin
miesiecznie (Srednio/orientacyjnie — zadaniowy model wspotpracy). Orientacyjny poczatek wspotpracy:
1.08.2025 r.

Zadania (podstawowe):

. reprezentacja Klientéw kancelarii w postgepowaniach sgdowych (gtéwnie na terenie Szczecina)

. przygotowywanie pism procesowych

. uczestnictwo w spotkaniach z Klientami kancelarii oraz wspoétpraca z jednostkami merytorycznymi
Klientéw przy prowadzeniu postepowari sgdowych

. opracowywanie informacji o przebiegu postgpowan sadowych oraz opinii na temat celowosci
wnoszenia Srodkow zaskarzenia

. wprowadzanie i aktualizacja informacji o prowadzonych postepowaniach w systemach CRM

. obstuga prowadzonych postgpowan poprzez Portal Informacyjny

. uczestniczenie w rozwoju kancelarii (udziat w publikacjach i innych dziataniach marketingowych)

Wymagania niezbedne:

. uprawnienia zawodowe radcy prawnego albo adwokata (wpis na liste najpdzniej do czasu podjecia
wspotpracy)

. doswiadczenie w reprezentacji procesowej (postgpowanie cywilne)

. brak konfliktu intereséw z bankami w zakresie $wiadczenia pomocy prawnej

. ugruntowana wiedza i dosSwiadczenie w zakresie prawa cywilnego, konsumenckiego i
gospodarczego oraz postgpowania cywilnego

. czynne prawo jazdy kat. B

. odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, terminowosc¢, dobre zarzgdzanie czasem i ustalanie priorytetow,

skoncentrowanie na szczegoétach, otwartoS¢ na rozwijanie swoich kompetencji i wdrazania w nowe
zagadnienia prawne
. bardzo dobra obstuga SIP LEX i Legalis

Mile widziane:

. praktyczna znajomosc¢ i doswiadczenie w zakresie prawa bankowego i sektora bankowego (umowy
kredytu, umowy pozyczek, zabezpieczenia wierzytelnosci bankowych: weksle, hipoteki);

. praktyczna znajomos$c¢ i doSwiadczenie w prawie gospodarczym i obstudze prawnej (korporacyjnej)
. doswiadczenie w obstudze klienta wewnetrznego na stanowisku prawnika wewnetrznego (in-house)
albo w ramach ustug Swiadczonych przez zewnetrzng kancelarie prawng

. znajomosc¢ systeméw CRM

. znajomosc jezykdw obcych (angielski / niemiecki / inny)

Co mozesz zyskac?

. zdobycie doswiadczenia przy obstudze prawnej przedsiebiorcow, w tym renomowanych
przedsigbiorcoéw rynku kapitatowego
. mozliwo$¢ pogodzenia wspotpracy z kancelarig z indywidualnym Swiadczeniem pomocy prawnej w

ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub innego zatrudnienia (brak wytgcznosci - z zastrzezeniem
braku konfliktu interesow pomiedzy klientami kancelarii a indywidualnymi klientami)

. duzg elastycznos¢ wspotpracy

. gwarantowane ptatne 20 dni rocznie przerwy we wspoipracy z kancelarig

Osoby zainteresowane prosze o przestanie CV (wraz z informacjg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych w zwigzku procesem rekrutacji) oraz informacja na temat preferowanego wymiaru

wspotpracy oraz oczekiwan finansowych (mozliwe podanie wariantow: 80 godzin — X, 120 godzin — Y, 160
godzin — Z) na adres e-mail: kancelaria@radcawasilewski.pl

Zastrzegamy sobie mozliwos¢é kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami

ul. Tkacka 55, 70-556 Szczecin & +48 518 040 555 d . .
NIP: 955-223-52-89 X kancelaria@radcawasilewski.pl www.radcawasilewski.pl
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Klauzula informacyjna dot. danych osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Rafat Wasilewski Kancelaria Radcy Prawnego dr
Rafat R. Wasilewski, ul. Tkacka 55, 70-556  Szczecin, NIP 9552235289,
kancelaria@radcawasilewski.pl, tel. 518040555.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu komunikacji w zwigzku z procesem rekrutacji na podstawie
ogtoszenia o wspoOlpracy, a w pdzniejszym etapie — w razie pozytywnego wyniku rekrutacji —
zawarciem i wykonywaniem umowy o wspotprace.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla udziatu w rekrutacji oraz
ewentualnego zawarcia umowy o0 wspOiprace. Odmowa podania danych uniemozliwi udziat w
rekrutaciji.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w celu udziatu w rekrutacji odbywa sie w oparciu o
dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do zlozenia oSwiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktbrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas 3 miesiecy.
Administrator przy realizowaniu swoich zadan korzysta z ustug innych podmiotow, ktorym bedag
przekazywane, w tym ustugodawcom ustug teleinformatycznych. Dane nie bedg przekazywane do
panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
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