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Kancelaria Radcy Prawnego dr Rafał R. Wasilewski w Szczecinie poszukuje aktualnie: 

radcy prawnego / adwokata 

do współpracy (B2B) przy obsłudze prawnej i procesowej Klientów kancelarii w wymiarze 80 - 160 godzin 

miesięcznie (średnio/orientacyjnie – zadaniowy model współpracy). Orientacyjny początek współpracy: 

1.08.2025 r. 

 

Zadania (podstawowe): 

• reprezentacja Klientów kancelarii w postępowaniach sądowych (głównie na terenie Szczecina) 

• przygotowywanie pism procesowych 

• uczestnictwo w spotkaniach z Klientami kancelarii oraz współpraca z jednostkami merytorycznymi 

Klientów przy prowadzeniu postępowań sądowych 

• opracowywanie informacji o przebiegu postępowań sądowych oraz opinii na temat celowości 

wnoszenia środków zaskarżenia 

• wprowadzanie i aktualizacja informacji o prowadzonych postępowaniach w systemach CRM 

• obsługa prowadzonych postępowań poprzez Portal Informacyjny 

• uczestniczenie w rozwoju kancelarii (udział w publikacjach i innych działaniach marketingowych) 

 

Wymagania niezbędne: 

• uprawnienia zawodowe radcy prawnego albo adwokata (wpis na listę najpóźniej do czasu podjęcia 

współpracy) 

• doświadczenie w reprezentacji procesowej (postępowanie cywilne) 

• brak konfliktu interesów z bankami w zakresie świadczenia pomocy prawnej 

• ugruntowana wiedza i doświadczenie w zakresie prawa cywilnego, konsumenckiego i 

gospodarczego oraz postępowania cywilnego 

• czynne prawo jazdy kat. B 

• odpowiedzialność, samodzielność, terminowość, dobre zarządzanie czasem i ustalanie priorytetów, 

skoncentrowanie na szczegółach, otwartość na rozwijanie swoich kompetencji i wdrażania w nowe 

zagadnienia prawne 

• bardzo dobra obsługa SIP LEX i Legalis 

 

Mile widziane: 

• praktyczna znajomość i doświadczenie w zakresie prawa bankowego i sektora bankowego (umowy 

kredytu, umowy pożyczek, zabezpieczenia wierzytelności bankowych: weksle, hipoteki); 

• praktyczna znajomość i doświadczenie w prawie gospodarczym i obsłudze prawnej (korporacyjnej) 

• doświadczenie w obsłudze klienta wewnętrznego na stanowisku prawnika wewnętrznego (in-house) 

albo w ramach usług świadczonych przez zewnętrzną kancelarię prawną 

• znajomość systemów CRM 

• znajomość języków obcych (angielski / niemiecki / inny) 

 

Co możesz zyskać? 

• zdobycie doświadczenia przy obsłudze prawnej przedsiębiorców, w tym renomowanych 

przedsiębiorców rynku kapitałowego 

• możliwość pogodzenia współpracy z kancelarią z indywidualnym świadczeniem pomocy prawnej w 

ramach własnej działalności gospodarczej lub innego zatrudnienia (brak wyłączności - z zastrzeżeniem 

braku konfliktu interesów pomiędzy klientami kancelarii a indywidualnymi klientami) 

• dużą elastyczność współpracy  

• gwarantowane płatne 20 dni rocznie przerwy we współpracy z kancelarią 

 

Osoby zainteresowane proszę o przesłanie CV (wraz z informacją o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w związku procesem rekrutacji) oraz informacją na temat preferowanego wymiaru 

współpracy oraz oczekiwań finansowych (możliwe podanie wariantów: 80 godzin – X, 120 godzin – Y, 160 

godzin – Z) na adres e-mail: kancelaria@radcawasilewski.pl  

 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami 

mailto:kancelaria@radcawasilewski.pl
https://radcawasilewski.pl/
mailto:kancelaria@radcawasilewski.pl


2 

 

Klauzula informacyjna dot. danych osobowych 

 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Rafał Wasilewski Kancelaria Radcy Prawnego dr 

Rafał R. Wasilewski, ul. Tkacka 55, 70-556 Szczecin, NIP 9552235289, 

kancelaria@radcawasilewski.pl, tel. 518040555. 

 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu komunikacji w związku z procesem rekrutacji na podstawie 

ogłoszenia o współpracy, a w późniejszym etapie – w razie pozytywnego wyniku rekrutacji – 

zawarciem i wykonywaniem umowy o współpracę. 

 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla udziału w rekrutacji oraz 

ewentualnego zawarcia umowy o współpracę. Odmowa podania danych uniemożliwi udział w 

rekrutacji. 

 

Przetwarzanie podanych danych osobowych w celu udziału w rekrutacji odbywa się w oparciu o 

dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje prawo do żądania od administratora 

dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo 

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo 

do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie 

ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas 3 miesięcy. 

 

Administrator przy realizowaniu swoich zadań korzysta z usług innych podmiotów, którym będą 

przekazywane, w tym usługodawcom usług teleinformatycznych. Dane nie będą przekazywane do 

państw trzecich/organizacji międzynarodowych. 

 

Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

 

Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych). 
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